
Piano di Crescita e Scalabilità
Strumento per pianificare l’espansione sostenibile e replicabile del progetto

Questo piano aiuta a definire come far crescere l’attività in modo sostenibile e scalabile, analizzando
obiettivi, risorse, leve di espansione e rischi. Include anche una sezione opzionale per la crescita
internazionale.

1. Obiettivi di crescita

- Definisci gli obiettivi principali a 12, 24 e 36 mesi (es. utenti, fatturato, partnership, prodotti).

- Esempio: 'Raggiungere 10.000 utenti attivi e 5 partnership strategiche entro 2 anni.'

Note e osservazioni:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

2. Scalabilità del modello di business

- Analizza se il modello può crescere senza un aumento proporzionale dei costi (es. automazione, piattaforma
digitale).

Note e osservazioni:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

3. Driver di crescita

- Identifica le leve principali di espansione: marketing, innovazione, canali di vendita, rete partner,
community.

Note e osservazioni:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

4. Risorse necessarie

- Definisci le risorse umane, tecnologiche e finanziarie richieste per sostenere l’aumento di scala.

Note e osservazioni:

_______________________________________________________________



_______________________________________________________________

5. Rischi e limiti di crescita

- Evidenzia colli di bottiglia, risorse critiche o vincoli normativi e indica come gestirli.

Note e osservazioni:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

6. Milestone di espansione

- Elenca gli obiettivi temporali e le tappe chiave di crescita (es. lanci, investimenti, partnership, nuovi
mercati).

Note e osservazioni:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

7. Monitoraggio e adattamento

- Descrivi come raccoglierai i dati di crescita e come aggiornerai periodicamente il piano.

Note e osservazioni:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Tabella ‒ Milestone e KPI di crescita:

Periodo Obiettivo di crescita Indicatore (KPI) Responsabile Stato

0–6 mesi

6–12 mesi

12–24 mesi

24–36 mesi

Tabella ‒ Risorse necessarie e investimenti per la crescita:

Categoria Descrizione Risorse richieste Costo stimato (€) Priorità

Personale



Tecnologia

Marketing / Vendite

Infrastruttura

Altro

�� Add-on: Espansione Internazionale

Per chi desidera scalare su mercati esteri, questa sezione aiuta a pianificare l’ingresso in nuovi Paesi
valutando aspetti culturali, normativi e logistici.

1. Analisi dei mercati target

- Identifica i Paesi di interesse e valuta dimensione, accessibilità e stabilità economica.

2. Adattamento del prodotto/servizio

- Definisci modifiche necessarie a livello linguistico, culturale o tecnico.

3. Partnership e strategie di ingresso

- Elenca possibili partner locali, distributori o investitori e modalità di ingresso (joint venture, franchising,
export).

4. Aspetti legali e fiscali

- Analizza normative locali su privacy, lavoro, tassazione e proprietà intellettuale.

5. Logistica e supporto operativo

- Prevedi gestione della supply chain, assistenza clienti e presenza fisica nei mercati target.

�� Suggerimento: la scalabilità non è solo crescita numerica. Significa costruire un modello capace di
espandersi senza perdere qualità, adattandosi ai mercati e alle opportunità future.


